
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 

труда

Кутало Е.А. '
(фамилия, инициалы)

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 571954 )

Муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном 
учреждении детский сад № 69 
г.Уссурийска Уссурийского 

городского округа
(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2__________
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

___________________________ 2511049722_____________________________
(ИНН работодателя)

251101001
(КПП работодателя)

' ~______________________1062511039931_____________________________
(ОГРН работодателя)

______________________________ 85.11________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

_________ Данилова Ю.Н.
(ФИО.)

Слинько Е.Г.
(Ф.и.о.)

а?-/- / / Я Ш
(дата)

(дата)



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det_sad_69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2511049722 94935263 4210007 85.11 05723000

КАРТА № 1
специальной оценки условий труда

_________Заведующий__________________
(наименование профессии (должности) работника)

21959
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Административный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

грока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

"трока 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не предназначены

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды 2 не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а сс  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ ________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к нрил. 1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (При

соблюдении требований ТК РФ cm. 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (При 
соблюдении требований ТК РФ, статья 265);_____________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 02.11.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
________ Заведующий_________ ______^ ___________ Кутало Е.А.______

(должность) подпись) (Ф И О .) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель __________Данилова Ю.Н.

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

(Ф И О .)

Слинько Е.Г.
(Ф И О .)

& У /.Л Щ
(дата)

М  / /  А Ш
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3797

(подпись) (Ф И О. работника)

02. 11.2022
(№ в реестре) (  /  (nrfanyei) (Ф И О .) (дата)

5934 |VU<X4p b Ботнарь Степан Евгеньевич 02.11.2022
(№ в реестре) (подпись) ? (Ф И О .) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det_sad_69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2511049722 94935263 4210007 85.1 1 05723000

КАРТА № 2
специальной оценки условий труда

Заместитель заведующего____________
(наименование профессии (должности) работника)

21959 03
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Административный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

.трока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

"трока 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не предназначены

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а сс  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ ________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил. 1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: /. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применейия труда женщин - да (При

соблюдений требований ТК РФ cm. 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (При 
соблюдении требований ТК РФ, статья 265);_____________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 02.11.2022

Председатель комиссии по
________ Заведующий_________

(должность)

н^ю специальной оценки условии труда
___________ Кутало Е.А.______

(подпись) (Ф И О .)
.U r / Щ

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель ( 7 с ' _____ __________Данилова Ю.Н.

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

(Ф И О )

Слинько Е.Г.
(Ф И О .)

(дата)

И
(дата)

Эксперт(-ы) организации, провод

3797
(№ в реестре)

. 5934
(№ в реестре) ( п о д п и с ь ) |

циальную оценку условии труда:

Ересько Елена Александровна
(Ф И О )

Ботнарь Степан Евгеньевич
(Ф И О .)

02.11.2022
(дата)

02.11.2022
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det_sad_69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2511049722 94935263 4210007 85.11 05723000

КАРТА № 3
специальной оценки условий труда

_____ Старший воспитатель______________________________ 20437 06
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

трока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в 
ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)_______

(выпуск, раздел, дата утверждения) .

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

' Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не предназначены

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а сс  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ ________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

I. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил. 1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (При

соблюдении требований ТК РФ cm. 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (При 
соблюдении требований ТК РФ, статья 265);_____________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 02.11.2022
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

________ Заведующий________  ______/Л Х 'Х с/' ^  ___________ Кутало Е.А.______
(должность) (Подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель '  __________Данилова Ю.Н.

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

(Ф И О .)

Слинько Е.Г.
(Ф И О .)

X 1. Ш Х
(дата)

Л /SJJ
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3797
(№ в реестре)

5934

Ересько Елена Александровна

(№ в реестре)
()'>ОУуЧдл&~ГЛ> Ботнар

( п о д п и с ь ) I

(Ф И О .)

ь Степан Евгеньевич
(Ф И О .)

02.11.2022 
(дата)

0 2 ,1 1,2022
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det_sad_69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2511049722 94935263 4210007 85.11 05723000

КАРТА № 4
специальной оценки условий труда

_________ Воспитатель__________________
(наименование профессии (должности) работника)

20437
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

трока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в 
ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)_______

(выпуск, раздел, дата утверждения) •

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 12
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 12
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Не предназначено
Используемые материалы и сырье: Не предназначены
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды 2 не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а сс  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте __________ ________________________________________

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил. 1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (При

соблюдении требований ТК РФ cm. 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (При 
соблюдении требований ТК РФ, статья 265);_____________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 02.11.2022
*

Председатель комиссии по проведению специальной оценки.условий труда
________ Заведующий_________ ' ' < / ^_____  ___________ Кутало Е.А.___________  ■&/-'/■/■

(должность) Подпись) (Ф И О .) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель < 7 ^ / ^  __________ Данилова Ю.Н.

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

(Ф И О .)

Слинько Е.Г.
(Ф И О .)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3797
(№ в реестре)

5934

Ересько Елена Александровна
(Ф И О .)

(№ в реестре)
Ботнарь Степан Евгеньевич

(подпись) I (Ф И О .)

02.11.2022
(дата)

02.11.2022
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)

(подпись)
А

(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det_sad_69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2511049722 94935263 4210007 85.11 05723000

КАРТА № 5
специальной оценки условий труда

Музыкальный руководитель___________
(наименование профессии (должности) работника)

24255
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

трока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в 
ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)_______

(выпуск, раздел, дата утверждения) •

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Музыкальное оборудование 
Используемые материалы и сырье: Не предназначены

*
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды 2 не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а сс  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ ________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условии труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (При

соблюдении требований ТК РФ cm. 253); возможность применения труда лиц до 18 лет -да (При 
соблюдении требований ТК РФ, статья 265);_____________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 02.11.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий

(должность)

Кутало Е.А.
(подпись) (Ф И О .) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель cfcsiy '  __________Данилова Ю.Н.

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

(Ф И О .)

Слинько Е.Г.
(Ф И О .)

d i p - J l
(дата)

Л1 / /  Ж
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивши

3797

(иальную оценку условии груда:

Ересько Елена Александровна 02.1 1.2022
(№ в реестре) \У  (noVlHCb) (Ф И О .) (дата)

5934 З^МДЛЛ9сМ> Ботнарь Степан Евгеньевич 02.11.2022
(№ в реестре) (подпись) У (Ф И О .) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det sad 69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государстве иной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

2511049722 94935263 4210007 85.11 05723000

КАРТА № 6
специальной оценки условий труда

_____Младший воспитатель_______________________________ 24236
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Учебно-вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

трока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н (в 
ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от ЗК05.2011 N 448н)_______

(выпуск, раздел, дата утверждения) •

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 7
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 7
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: Не предназначено
Используемые материалы и сырье: Не предназначены

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
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Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

И т о г о в ы й  к л а сс  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 3.1 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте_____________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил. 1, п. 5.1, 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда:
1.1. Организовать рациональные режимы труда и отдыха (Снижение тяжести трудового 

процесса);____________________________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (При

соблюдении требований ТК РФ cm. 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (TI 
РФ, статья 265);_____________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 02.11.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
________ Заведующий________  ________г _____________________Кутало Е.А._____

(должность) (пс&пись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель Данилова Ю.Н.

(должность) (подпись) (Ф И О .)

Заведующий хозяйством Слинько Е.Г.
(должность) (порись) (Ф И О .)

J / -  У /  «Л /
(дата)

/ /
(дата)

°* /-// Л
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3797
(№ в реестре)

5934
(№ в реестре) (подпись)

УТЧииЛЛо
7) \

Ересько Елена Александровна
(Ф И О .)

Ботнарь Степан Евгеньевич
(Ф И О .)

02.11.2022
(дата)

02.1 1.2022
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) ^

„  У Т  G Q c 0  Г \  0  X C L ^ U U l J - < 9  ^  . Л С  .

г Л Ж -

(Ф И О. работника)

У щ а  ( л и л ?  с л и ж .  Q U k а

J p r

/1  v  V/ ( J  (Ф И О. работника)

( ? ,  Р д

Ж -

(Ф И О. работника)

/ /  У -
__ (подпись) / / у  (Ф И О. работника)

( Л ш кас / -  С
у  (подпись)

... _______________

(Ф И О. работника)

2 / ^ Л - С Х у с  / у .  & р .

(подпись) (Ф И О. работника)

Ш О З .г о г *
(дата)

(дата) у

J9
(дата)

(дата)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det_sad_69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

2511049722 94935263 4210007 85.11 05723000

КАРТА № 7
специальной оценки условий груда

Заведующий хозяйством 22181
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

трока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57. от 
20.04,2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12Л 1.2003 N 75. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от 
12,02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 

а данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Продукты питания, материальные ценности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: _________________

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -
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Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а сс  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 3.1 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ ____ _____ _________________________________________

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил. 1, п. 5.1, 23, 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда:
1.1. Организовать рациональные режимы труда и отдыха (Снижение тяжести трудового 

процесса);_________________ __________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (При

соблюдении ТК РФ, статья 253); возможность прилунения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ. 
статья 265); ____________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 02,11.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
________ Заведующий_________ ^ ___________ Кутало Е.А.___________  <£/. /K J2J

(должность) П одпись) (Ф И О .) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель i-ftT/P ^________  __________Данилова Ю.Н.__________  ЛТ 4j.J2b

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

(Ф И О .)

Слинько Е.Г.
(Ф И О )

(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул. Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det_sad_69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

2511049722 94935263 4210007 85.11 05723000

КАРТА № 8
специальной оценки условий груда

Старшая медицинская сестра______________________________________________ 24038 06____
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

трока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. 
N 541 н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации от 
09.04.2018 г. № 214н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Не предназначено
Используемые материалы и сырье: Не предназначены

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
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Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды 2 не оценивалась - .
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а сс  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1,'п. 25, 27

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (При 

соблюдении ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (При 
соблюдении ТК РФ, статья 265);________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 02.11.2022

Председатель комиссии по прове/
________ Заведующий________

(должность)

;ю специальной оценки условии труда
___________ Кутало Е.А.______

(Ф И О .) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_ _  ______________Воспитатель

(должность)

Заведующий хозяйством

Данилова Ю.Н.

(должность)

(Ф И О .)

Слинько Е.Г.
(Ф И О .)

(дата)

о2/ / / . J £
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3797 Ересько Елена Александровна

(№ в реестре)

5934
(подпись) ^

(Ф И О .)

Ботнарь Степан Евгеньевич
(№ в реестре) '"(подпись) v • (Ф И О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

02.1 1.2022
(дата)

02.11.2022
(дата)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det_sad_69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

2511049722 94935263 4210007 85.11 05723000

КАРТА № 9
специальной оценки условий груда

Повар________________________
(наименование профессии (должности) работника)

36677_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

.трока 010. Выпуск ETKC, ЕКС Единый тарифно-квалификационный справочник работ и 
профессий рабочих. Выпуск 5Е Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной 
продукции". "Хлебопекарно-макаронное производство". "Кондитерское производство’1. 
"Крахмалопаточное производство". "Производство сахара", "Производство пищевых 
концентратов", "Табачно-махорочное и ферментационное производства", "Эфйромасличное 
производство", "Производство чая", "Парфюмерно-косметическое производство", "Масложировое 
производство", "Добыча и производство поваренной соли", "Добыча и переработка солодкового 
корня", "Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое производства", "Торговля и 
общественное питание", "Производство консервов" (утв. постановлением Минтруда России от 5 
марта 2004 г. N 30)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 2

иц в возрасте до 18 лет 0
• инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Кухонное оборудование 
Используемые материалы и сырье: Продукты питания

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -
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Шум 2 не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная 2 не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата 3.2 не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а сс  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 3.2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Да Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствуем

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 4.8, 5.1, 23, 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда:
1.1. Организовать рациональные режимы труда и отдыха (Снижение времени воздействия

фактора);____________________________________________________________________________
1.2. Организовать рациональные режимы труда и отдыха (Снижение тяжести трудовогс

процесса);____________________________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (При
соблюдении ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - пет (ТК РФ, 
статья 265);_________________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 02.11.2022
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Заведующий Кутало Е.А.
(должность) (Ф И О .) (дата)

Члены комиссии по проведению спецназу
Воспитатель

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

ой оценки условий труда:
__________Данилова Ю.Н.

(Ф и  О.)

Слинько Е.Г. 
(Ф.и.о.)

j - / .  у /  s o * * '
(дата)

4 У / М
(дата)

Карта СОУТ № 9 Стр. 2 из 3



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det sad 69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

2511049722 94935263 4210007 85.11 05723000

КАРТА № 10
специальной оценки условий труда

Подсобный рабочий______________________________________________________ 16771_______
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

.'трока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Единый гарифно-квалификационный справочник работ и 
профессий рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства 
(утв. постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30) 
(в ред. Постановлений Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 10.09.1986 N 337/20-110. от 
25.06.1987 N 385/20-81, от 12.10.1987 N 618/28-99. от 26.01.1988 N 32/3-16, от 19.07.1988 N 413/21- 
10. от 18.12.1989 N416/25-35. от 15.05.1990 N 195/7-72. от 22.06.1990 N 248/10-28. Постановления 
Госкомтруда СССР 18.12.1990 N 451. Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N 60. от
11.02.1993 N23. от 19.07.1993 N 140. от 29.06.1995 N 36. от 01.06.1998 N 20. от 17.05.2001 N40. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 31.07,2007 N 497, от 20.10.2008 N 577, от 17.04.2009 N 199, 
от 20,09.2011 N 1057)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
'иц в возрасте до 18 лет 0

•инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Кухонное оборудование 
Используемые материалы и сырье: Продукты питания

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум 2 не оценивалась -
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Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата 3.2 не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

И т о г о в ы й  к л а сс  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 3.2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Да Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил. 1, п. 4.8, 5.1, 23, 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда:
1.1. Организовать рациональные режимы труда и отдыха (Снижение времени воздействия

фактора);____________________________________________________________________________
1.2. Организовать рациональные режимы труда и отдыха (Снижение тяжести трудового

процесса);___________________________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (При

соблюдении ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ. 
статья 265); _______________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 02.11,2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий Кутало Е.А.

(должность) (noirfHCb) (Ф И О )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель ЯР* Данилова Ю.Н.

(должность) (подпись) (Ф И О .)

Заведующий хозяйством Слинько Е.Г.
(должность) (подпись) (Ф И О .)

(дата)

(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det sad 69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

2511049722 94935263 4210007 85.11 05723000

КАРТА № 11
специальной оценки условий труда

Машинист по стирке белья___________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

16053_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

/грока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Единый тарифно-квалификационный справочник работ и 
профессий рабочих. Выпуск 66. Разделы: "Химическая чистка и крашение", "Работы и профессии 
рабочих прачечных" (утв. постановлением Еоскомтруда СССР и ВЦСПС от 31 октября 1984 г. N 
320/21-22)

(выпуск, раздел, дата утверждения) .

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

^Строка 022. Используемое оборудование: Стиральные машины
Используемые материалы и сырье: Не предназначены

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум 2 не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а сс  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 3.1 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил. 1, п. 5.1, 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда:
1.1. Организовать рациональные режимы труда и отдыха (Снижение тяжести трудового 

процесса);____________________________________________________________________________
2, Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (При

соблюдении ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - пет (ТК РФ, 
статья 265);_________________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 02,11.2022
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

'________ Заведующий________  __________________________________Кутало Е.А.______
(должность) (Ф И О .) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель _______  __________Данилова Ю.Н.

(должность)

Заведующий хозяйством

иись)

(должность)

(Ф И О .)

Слинько Е.Г.
(подпись) (Ф И О .)

o f~/. '/У- tTKTiKKL
(дата)

М-Н и
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводи
____________3797____________

(№ в реестре)

5934
(№ в реестре)

иальную оценку условии труда:
Ересько Елена Александровна

(ф .и .О )

У YltlUL f U  _  Ботнарь Степан Евгеньевич
)ЛПИСь1 9 "" ' (Ф.И.О.)(подпись)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
, / ^ с -  й о ___/ _________

(Ф И О работника)

02.1 1.2022
(дата)

02.11.2022
(дата)

7/ Н JJ
(дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det_sad_69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

2511049722 94935263 4210007 85.11 05723000

КАРТА № 12
специальной оценки условий труда

Кастелянша-швея______________
(наименование профессии (должности) работника)

12720_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Трока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квалификационные характеристики по 
общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3. от
28.01.1993 N 10. от 05.02,1993 N 17. от 03.03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74, от 05.04,1993 N 75. от
12.07.1993 N 134. от 04.11.1993 N 168. от 28.12,1994 N 88, от 31.01,1997 N 5. от 04.02.1997 N 7, от
01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33. от 04,08.2000 N 56. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 
24,10,2005 N 648. от 24.11.2008 N 665. с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 
16.07.2003 N 54) ___

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
(а данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Не предназначено
Используемые материалы и сырье: Не предназначены

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум 2 не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
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Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

И т о г о в ы й  к л а сс  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
п/п

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

Виды гарантий и компенсаций необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил. 1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (При
соблюдении ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (При 
соблюдении ТК РФ, статья 265);________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 02,11,2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий Кутало Е.А.

(должность) подпись) (Ф И О .) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель Л г / З Л  _____  Данилова Ю.Н.

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

(Ф И О .)

Слинько Е.Г.
(Ф И О .)

(дата)

$ и Л
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Ересько Елена Александровна3797

(№ в реестре)

5934

(Ф И О .)

(№ в реестре) (подпись) \
Ботнарь Степан Евгеньевич

(Ф И О .)

02. 11.2022
(дата)

02.11.2022
(дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det sad 69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

2511049722 94935263 4210007 85.11 05723000

КАРГА № 13
специальной оценки условий труда

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-электрик) 17544_______
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Единый тарифно-квалификационный справочник работ и 
профессий рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства 
(утв. постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30) 
(в ред. Постановлений Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 10.09.1986 N 337/20-110. от 
25.06.1987 N 385/20-81, от 12.10.1987 N 618/28-99. от 26.01.1988 N 32/3-16. от 19.07.1988 N 413/21- 
10. от 18.12.1989 N416/25-35. от 15.05.1990 N 195/7-72. от 22.06.1990 N 248/10-28. Постановления 
Госкомтруда СССР 18.12.1990 N 451. Постановлений Минтруда РФ от 24.12,1992 N 60, от
11.02.1993 N23. от 19.07.1993 N 140. от 29.06.1995 N 36. от 01.06.1998 N 20. от 17.05.2001 N 40. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 31.07.2007 N 497, от 20.10.2008 N 577. от 17.04,2009 N 199, 
от 20.09.2011 N 1057)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
тиц в возрасте до 18 лет 0

-инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Ручной инструмент
Используемые материалы и сырье: Не предназначены

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
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Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а с с  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил. 1, п. 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (При 

соблюдении ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (При 
соблюдении ТК РФ, статья 265); _______________________________________________________ _
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации

Дата составления: 02.11.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
________ Заведующий_________ _____  ___________ Кутало Е.А.___________  <?£/. ■ //-

(должность) (подпись) (Ф И О .) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель __________Данилова Ю.Н,

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

(Ф И О .)

Слинько Е.Г.
(Ф И О )

(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det_sad_69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2511049722 94935263 4210007 85.11 05723000

КАРТА № 14
специальной оценки условий труда

Дворник_____________________
(наименование профессии (должности) работника)

11786_______
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

грока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квалификационные характеристики по 
общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от
28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04,1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от
12.07.1993 N 134, от 04,11,1993 N 168. от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04,02,1997 N 7, от 
01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 
24.10.2005 N 648, от 24.11,2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 
16.07.2003 N 54)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 0т данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Уборочный инвентарь 
Используемые материалы и сырье: Не предназначены

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
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Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 3.1 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
И т о г о в ы й  к л а сс  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а 3.1 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

ч
7. Проведение медицинских 

осмотров Да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 5.1, 25

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда:
1.1. Организовать рациональные режимы труда и отдыха (Снижение тяжести трудового 

промесса);____________________________________________________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (При

соблюдении ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, 
статья 265);_________________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организацш

Дата составления: 02.11.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
________Заведующий_________ " ___________ Кутало Е.А.___________  -/К

(должность) ^(п о д п и сь ) (Ф И О .) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Воспитатель Данилова Ю.Н. с / ’/  У-/

(должность) (паш лсь) (Ф И О .) (дата)

Заведующий хозяйством __Жд- Слинько Е.Г. У И П
(должность) (пишись) (Ф И О .) (дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска
Уссурийского городского округа

(полное наименование работодателя)

692527, Приморский край, г.Уссурийск, ул.Андрея Кушнира, 2; Кутало Елена Анатольевна; det sad 69@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

2511049722 94935263 4210007 85.11 05723000

КАРТА № 15
специальной оценки условий труда

Мастер по хозяйству_________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Отсутствует
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Обслуживающий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

грока 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Ручной инструмент
Используемые материалы и сырье: Не предназначены

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неибнизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
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И т о г о в ы й  к л а сс  (п о д к л а с с )  у с л о в и й  т р у д а не заполняется
1 Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте______________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил. 1, п. 25 У—

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (При

соблюдении ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лии до 18 лет - да (При 
соблюдении ТК РФ, статья 265);________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 02.11.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заведующий________  _____ ____________________________ Кутало Е.А.______

(должность) (Ф И О .) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
________ Воспитатель_________ ______ __________Данилова Ю.Н.

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

(пвлпись) (Ф И О .)

Слинько Е.Г.
(подпись) (Ф И О .)

Л ‘/■ /.<2-0?^
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, провод^^^Специазшную оценку условий труда:
3797

(№ в реестре)

5934

'подпись)

(№ в реестре)

Ересько Елена Александровна
(Ф И О .)

Ботнарь Степан Евгеньевич
(Ф И О .)

02.11.2022
(дата)

02.1 1.2022
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф И О. работника) (дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска Уссурийского 
городского округа

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

%в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 "» о 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 15 15 0 9 4 2 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 33 33 0 20 10 3 0 0 0

из них женщин 30 30 0 18 9 3 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административный персо­

нал
1 Заведующий 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Заместитель заведующего 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Педагогический персонал
3 Старший воспитатель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Воспитатель 2 - 2 2 - Нет Нет Her Нет Нет Нет
5 Музыкальный руководитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Учебно-вспомогательный



персонал -
6 Младший воспитатель - 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Обслуживающий персонал
7 Заведующий хозяйством 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
8 Старшая медицинская сестра - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Повар - - - 2 - - - 2 - 3.2 - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
10 Подсобный рабочий - - - 2 - - - - - - 3.2 - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
11 Машинист по стирке белья - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
12 Кастелянша-швея - - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13
Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий 

(слесарь-электрик)
- 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14 Дворник 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
15 Мастер по хозяйству - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 02.11.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
____________ Заведующий_____________  ____ -  ___________ Кутало Е.А.___________

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальнойюгюнки условий труда:
Воспитатель Данилова Ю.Н.

(должность) (подпись) (Ф И О .)

Заведующий хозяйством Слинько Е.Г.
(должность) (порись) (Ф И О .)

(дата)

Л /- / /
- (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спецшшь
3797

(№ в реестре экспертов)

5934

7 Й10ДПИ

(№ в реестре экспертов) (подпись) '

оценку условии труда:
Ересько Елена Александровна

(Ф.И.О.)

Ботнарь Степан Евгеньевич
(Ф И О .)

02 . 11.2022
(дата)

02.11.2022
(дата)

(



\
) )

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий груда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 г.Уссурийска Уссурийского 
городского округа

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административный персонал

1. Заведующий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2. Заместитель заведующего
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
*

Педагогический персонал

3. Старший воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4. Воспитатель
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

5. Музыкальный руководитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Учебно-вспомогательный персонал

6. Младший воспитатель
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
О и служи а а /о щ и и персон ал

7. Заведующий хозяйством Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

8. Старшая медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9. Повар
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение времени 

воздействия фактора
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

10. Подсобный рабочий Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени 
воздействия фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

*

11. Машинист по стирке белья
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
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12. Кастелянша-швея
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
13.Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий (слесарь-электрик)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

14. Дворник
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

15. Мастер по хозяйству
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

Дата составления: 02.11.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
____________ Заведующий_____________  ______  ___________ Кутало Е.А.___________  **?/’S s '’

(должность) ^(п од п и сь) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специально^^)ц^цки условий труда:
Воспитатель с * / .

(должность) (п у б у А ) (Ф .и.0.) (дата)

Заведующий хозяйством
J

Слинько Е.Г.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей
3797

спе^р^ьную уценку условий труда:
5 _ Ересько Елена Александровна 02.11.2022

(№ в реестре экспертов)

5934

/С ^ п о д п ж ^ ) ^ /7 ̂

dlbOWMCVpAo

(Ф.И.0.)

t
Ботнарь Степан Евгеньевич

(дата)

02.11.2022
(№ в реестре экспертов) (подпись) 1 (Ф.И.О.) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "ПиК"; Регистрационный номер - 517 от 16.04.2018
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АР58 28.09.2017 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ _________ 3544__________ 02. 11.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её 
заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 27-а от

М 0.2022
'проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 
г.Уссурийска Уссурийского городского округа; Адрес: 692527, Приморский край, г.Уссурийск 
ул.Андрея Кушнира, 2

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 193-03 от 12.07.22 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ПиК"; 680000, г. Хабаровск, ул. Калинина, д.37, 
пом. 1 (1-9); Регистрационный номер -517 от 16.04.2018 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ересько Елена Александровна (№ в реестре: 3797); Ботнарь Степан Евгеньевич (№ в реестре: 
5934)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 15
Т2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
. Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные 
или допустимые условия труда):
12. Кастелянша-швея (1 чел.);___________________________________________________________
13. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-электрик) (1 чел.);______
15. Мастер по хозяйству (1 чел.).______________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями груда: 9
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 6
3.5: Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и
оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного
фактора

Кол-во рабочих мест

Микроклимат 2
Тяжесть трудового процесса 6
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4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для 6_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда
Руководитель испытательной

3797
(№ в реестре 

экспертов)

5934
(№ в реестре 

экспертов)

лаборатории
(должность)

Эксперт
(должность)

Ересько Елена Александровна

век *
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